南京工业大学文件
南工校人［2014］23号



关于做好南京工业大学

首轮岗位聘任聘期考核工作的通知
各单位、各部门：
根据《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏人通[2009]113号）和《省教育厅关于做好省属高校岗位设置和岗位聘用工作的通知》（苏教人[2013]1号）文件精神，经学校研究决定，开展首轮岗位聘任聘期考核工作，现将有关事项通知如下：
一、考核目的
为了正确评价我校专业技术人员的德才表现和工作业绩，推动提高政治素质和业务素质，认真履行岗位职责，保证学校各项工作的顺利完成，根据国家及省有关文件精神，结合我校实际，对首轮岗位聘任人员开展聘用考核工作，并将考核结果作为新一轮岗位聘用的重要依据。
二、考核原则
考核工作应坚持客观公正、民主公开、程序规范、注重绩效的原则。实行领导考核、专家考核与本单位群众及服务对象评议相结合、考核工作实绩与考核工作态度相统一的方法。考核的内容应当与岗位的实际需要相符合，以考核履行岗位职责、完成工作任务情况为重点。 
三、考核范围
本次考核对象为除学校教授二级岗位人员以外，2012年12月31日前进校的所有在职教师和2013年12月31日前进校的辅导员和其他专技人员。管理岗和工勤岗人员的考核以年度考核和第四轮干部聘任工作为依据，不纳入此次考核范围。
四、考核内容
考核内容包括首轮聘期(2010年1月1日至2013年12月31日)内的政治思想表现、教学和科研工作业绩、岗位职务履行情况等。2010年1月1日后新晋升的专业技术人员，按其现聘专业技术职务基础层级进行考核，考核期为现专业技术职务聘任之日至2013年12月31日。
五、考核办法
考核工作将重点对照《南京工业大学岗位设置与聘用管理暂行办法》（南工校人[2009]43号）进行，具体考核标准、考核办法由各单位结合学校和本单位发展现状，并根据学校对各类各级专业技术岗位工作的实际要求自行制定。在制定相应考核标准的基础上，由各单位对正高级三级及以下岗位受聘人员进行考核，给出考核结论，并报学校审定。
六、考核结果要求
考核结果分优秀、合格和不合格三个等次,其中优秀的比例不高于本单位该层级参加考核人数的10%。聘期考核结果为不合格的人员，在第二轮岗位聘用中应低聘一级岗位，或在其现聘专业技术职务基础层级岗位聘用。
七、考核程序
1.4月14日-4月20日，各单位成立岗位聘任考核工作组，根据《南京工业大学岗位设置与聘用管理暂行办法》和各类各级专业技术岗位工作的实际情况，制定不低于学校要求的具体考核办法，报学校审定、备案。机关各部门由机关党委牵头成立岗位聘任考核工作组，校直属单位（图书馆、档案馆、学报、信息中心）由图书馆党总支牵头成立岗位聘任考核工作组。
2. 4月21日-4月27日，参加考核人员按照现聘岗位，分别填写《南京工业大学教师岗位聘期考核表》、《南京工业大学辅导员岗位聘期考核表》、《南京工业大学其他专技岗位聘期考核表》，对首轮聘期内的工作进行书面总结,交所在单位。
3. 4月28日-5月8日，各单位岗位聘任考核工作组对被考核人员的材料进行审核，可采用述职、答辩等方式对聘用人员进行考核。工作组应依据被考核人的岗位职责和任务目标进行民主评议，在公平、公正、客观的基础上形成考核意见，给出单位考核结论，并在本单位公示。
4.学校岗位聘任委员会对各单位给出的考核结论进行审定，并反馈各单位。
八、其他要求
1.各单位应根据学校对各类各级专业技术岗位工作的实际要求，认真制定考核标准、考核办法。各单位专业技术岗位受聘人员考核结论须经在本单位范围内公示无异议后再报学校。
2.已办理退休手续或已达到退休年龄（按《南京工业大学教职工退休暂行办法》南工校人[2002]5号）的人员，不再列入考核范围。
3. 2013年1月1日以后进校教师不参加本轮专业技术岗岗位考核工作。
4.各级岗位聘任考核工作组在评议、评审、审定工作组成员本人时，该成员应予回避。
5.《南京工业大学岗位设置与聘用管理暂行办法》、《南京工业大学教师岗位聘期考核表》、《南京工业大学辅导员岗位聘期考核表》、《南京工业大学其他专技岗位聘期考核表》、《南京工业大学首轮岗位聘期考核结果汇总表》可从人才资源部网站下载专区下载。
6.各单位请将考核表、考核结果汇总表及相关材料于5月9日前报送人才资源部。联系人：张志诚、计龙龙；联系电话： 58139145、58139148；电子信箱：szk@njtech.edu.cn。
特此通知。
                                    南京工业大学
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